ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA nr: Nowe jutro/01/2013

Z UWAGI NA FAKT, ZE ZAMAWIAJACY NIE WYMAGA WSKAZANIA W OFERTACH 0SOB, KTORE BEDA
ODPOWIEDZIALNE ZA SWIADCZENIE USLUG WYKRESLA SIE ZE SPECYFIKACJI ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA NASTEPUJACA TRESC:

1. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:

Niezwtocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej w celu zawarcia umowy Wykonawca, ktoérego oferta

zostata wybrana niezwtocznie dostarczy Zamawiajagcemu:

- o$wiadczenie osob, ktore bedq odpowiedzialne za realizacje zamdwienia o pracy w innych projektach
NSRO, jednostkach wdrazajacych PO KL oraz jednostkach sektora finanséw publicznych w celu
weryfikacji mozliwosci udzielenia zamoéwienia zgodnie z Zasadami finansowania PO KL wedtug
zatgczonego wzoru:

UWAGA!

W przypadku angazowania jako personel projektu osoby, ktéra wykonuje zadania w wiecej niz
jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) nalezy pamieta¢, ze
wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej osoby sa kwalifikowalne tylko i wytacznie w sytuacji, gdy obcigzenie
wynikajace z pracy w kilku projektach nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonych tej osobie (dotyczy to zaréwno zaangazowania danej osoby w realizacje projektow
finansowanych w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO) oraz jezeli laczne
zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie przekracza 240 godzin miesiecznie;

Osoba ta musi:
- prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow NSRO, w ktére
jest zaangazowana, z wytgczeniem przypadku, gdy:
= osoba ta wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie jednego stosunku pracy (w
takim przypadku nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji);
= zadania sa realizowane na podstawie uméw, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie oznaczonego
dzieta, np. raportu z badania lub ekspertyzy;

Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,dziennika zajec”, z ktérego powinno wynika¢, jakie
zadania (wg klasyfikacji zadan wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy
i w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia. Natomiast szczegotowe wskazywanie

poszczegdlnych czynnosci w ramach danej umowy nie jest wymagane.

- przekaza¢ beneficjentowi ww. ewidencje godzin w okresie realizacji zadan w ramach danego projektu
beneficjenta, przy czym ewidencja dotyczy zawsze okresow miesiecznych w  celu
weryfikacji limitu 240 godzin miesiecznie wynikajacego z Wytycznych.

W zwiazku z powyzszym, beneficjent musi zweryfikowaé¢ przed zaangazowaniem personelu do
projektu, czy osoba ta jest zaangazowana w realizacje innych projektow NSRO, a jezeli tak, to czy
bedzie w stanie efektywnie realizowac¢ zadania w projekcie. Jednoczesénie powinien zobowigzac ja
do prowadzenia ewidencji godzin pracy i przekazania jej przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel projektu u jednego beneficjenta w trakcie tego zatrudnienia
zaczyna prace w kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest ona zobowigzana do prowadzenia ewidencji
godzin i zadan od momentu podjecia zatrudnienia w drugim projekcie, obejmujacej obydwa projekty.

Wzo6r oswiadczenia jakie nalezy ztozy¢ po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia
waznej umowy:

OSWIADCZENIE O PRACY W PROJEKTACH NSRO I JSFP

IMiIQ I NAZWISKO  ieiiiiiie it e e e e e e e e e e e enenes

Podejmujac sie zadan w ramach projektu: ".........covvenvenennnn. ", ktory jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oswiadczam, ze:

1.
Nie jestem zatrudniony w zadnym projekcie i nie otrzymuje wynagrodzenia wspdtfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej i poinformujg Beneficjanta kiedy sytuacja ta sie zmieni*.

Jestem zatrudniony w ramach innych projektow*:
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY % **
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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L.p. Nazwa Priorytet Funkcja Zaangazowanie etatu | Wymiar godzin
projektu Dziatanie w projekcie (jesli jest to umowa (jesli jest to
Poddziatanie o prace) umowa cywilno-
prawna)
1.
2.

Obcigzenie wynikajace z pracy w kilku projektach nie wyklucza prawidtowej i efektywnej realizacji
powierzonych mi zadan, taczna miesieczna ilos¢ godzin pracy w projektach nie przekracza 240,
zobowigzuje sie do przedktadania co miesigc tacznej ewidencji godzin i zadan przepracowanych w
ramach wszystkich projektow.

Jestem/nie jestem* zatrudniony w instytucji wdrazajacej Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

L= T

(Zajdzie / nie zajdzie konflikt intereséw w rozumieniu Zasad finansowania PO KL)
Jestem/nie jestem* zatrudniony w jednostce sektora finansow publicznych.

L= T

(Dojdzie / nie dojdzie do podwdjnego finansowania)

e POdpis: vovvieiii i

* Nieprawde przekresli¢

(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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