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ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA nr: Nowe jutro/01/2013 
 

Z UWAGI NA FAKT, ŻE ZAMAWIAJĄCY NIE WYMAGA WSKAZANIA W OFERTACH OSÓB, KTÓRE BĘDA 
ODPOWIEDZIALNE ZA ŚWIADCZENIE USŁUG WYKREŚLA SIĘ ZE SPECYFIKACJI ISTOTNYCH 
WARUNKÓW ZAMÓWIENIA NASTEPUJĄCĄ TREŚĆ: 
 

I. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu 
zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego: 

Niezwłocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej w celu zawarcia umowy Wykonawca, którego oferta 
została wybrana niezwłocznie dostarczy Zamawiającemu: 
 
 oświadczenie osób, które będą odpowiedzialne za realizację zamówienia o pracy w innych projektach 

NSRO, jednostkach wdrażających PO KL oraz jednostkach sektora finansów publicznych w celu 
weryfikacji możliwości udzielenia zamówienia zgodnie z Zasadami finansowania PO KL według 
załączonego wzoru: 

 
UWAGA! 
 
W przypadku  angażowania  jako  personel  projektu  osoby,  która  wykonuje  zadania w więcej niż 
jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) należy pamiętać, że 
wydatki związane z zatrudnieniem takiej osoby są kwalifikowalne tylko i wyłącznie w sytuacji, gdy obciążenie 
wynikające z pracy w kilku projektach nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich 
zadań powierzonych tej osobie (dotyczy to zarówno zaangażowania danej osoby w realizację projektów 
finansowanych w ramach PO KL, jak również w ramach innych programów NSRO) oraz jeżeli łączne 
zaangażowanie w realizację zadań projektowych  nie  przekracza 240 godzin miesięcznie; 
 
Osoba ta musi: 

 prowadzić ewidencję godzin  i  zadań realizowanych  w  ramach wszystkich  projektów NSRO, w które 
jest zaangażowana, z wyłączeniem przypadku, gdy: 
 osoba ta wykonuje pracę w ramach kilku projektów na podstawie jednego stosunku pracy (w 

takim przypadku nie ma obowiązku prowadzenia ewidencji); 

 zadania są realizowane na podstawie umów, w wyniku których następuje wykonanie oznaczonego 
dzieła, np. raportu z badania lub ekspertyzy; 

  Ewidencja ta powinna mieć charakter „dziennika zajęć”, z którego powinno  wynikać, jakie 
zadania (wg klasyfikacji zadań wskazanej we wniosku o  dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy 
i w jakich godzinach  wykonywała dana osoba każdego dnia. Natomiast szczegółowe wskazywanie 
 poszczególnych czynności w ramach danej umowy nie jest wymagane. 
 

 przekazać beneficjentowi ww. ewidencję godzin w okresie realizacji zadań w ramach danego   projektu   
beneficjenta,   przy   czym   ewidencja   dotyczy   zawsze   okresów miesięcznych  w   celu   
weryfikacji   limitu   240   godzin   miesięcznie   wynikającego  z Wytycznych. 

 
W związku z powyższym, beneficjent musi zweryfikować przed zaangażowaniem personelu do 
projektu, czy osoba ta jest zaangażowana w realizację innych projektów NSRO, a jeżeli tak, to czy 
będzie w stanie efektywnie realizować zadania w projekcie. Jednocześnie powinien zobowiązać ją 
do prowadzenia ewidencji godzin pracy i przekazania jej przed terminem wypłaty wynagrodzenia. 
 
W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel projektu u jednego beneficjenta w trakcie tego zatrudnienia 
zaczyna pracę w kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest ona zobowiązana do prowadzenia ewidencji 
godzin i zadań od momentu podjęcia zatrudnienia w drugim projekcie, obejmującej obydwa projekty. 

 
Wzór oświadczenia jakie należy złożyć po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia 

ważnej umowy: 
 

OŚWIADCZENIE O PRACY W PROJEKTACH NSRO I JSFP 

 
Imię i nazwisko ...................................................................................... 
 
 Podejmując się zadań w ramach projektu: "..........................", który jest współfinansowany przez 
Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego oświadczam, że: 
 

1.  
Nie jestem zatrudniony w żadnym projekcie i nie otrzymuję wynagrodzenia współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej i poinformują Beneficjanta kiedy sytuacja ta się zmieni*. 
 
Jestem zatrudniony w ramach innych projektów*: 
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L.p. Nazwa 
projektu 

Priorytet 
Działanie 
Poddziałanie 

Funkcja  
w projekcie 

Zaangażowanie etatu 
(jeśli jest to umowa 
o pracę) 

Wymiar godzin 
(jeśli jest to 
umowa cywilno-
prawna) 

1.      

2.      

 
 Obciążenie wynikające z pracy w kilku projektach nie wyklucza prawidłowej i efektywnej realizacji 
 powierzonych mi zadań, łączna miesięczna ilość godzin pracy w projektach nie przekracza 240, 
 zobowiązuję się do przedkładania co miesiąc łącznej ewidencji godzin i zadań przepracowanych w 
 ramach wszystkich projektów. 
 

2. Jestem/nie jestem* zatrudniony w instytucji wdrażającej Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 
 
 Uwagi:  .............................................................................................. 
   (Zajdzie / nie zajdzie konflikt interesów w rozumieniu Zasad finansowania PO KL) 

3. Jestem/nie jestem* zatrudniony w jednostce sektora finansów publicznych. 
 

 Uwagi:  .............................................................................................. 
   (Dojdzie / nie dojdzie do podwójnego finansowania) 

 

 
Data: ............................    Podpis: ........................................ 

 
* Nieprawdę przekreślić 

 
   (podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy) 


